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MR. J.W. WEGGEMANS
notaris te Westerwolde

STATUTENWIJZIGING STICHTING

Dossiernummer

Heden, zestien mei tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Jan Wim——

Weggemans, notaris gevestigd in de gemeente Westerwolde:

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde:
1.

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van voormelde

de heer J.H. Hansen, wonendete .... .. .ccoeevveeveennennen. ) e , geboren

te dezen handelend als zelfstandig bevoegd voorzitter van de in de gemeente —
Oldambt gevestigde stichting: Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen
(feitelijk adres: Huningaweg 8, 9682 PB Oostwold) en als zodanig deze ———
rechtspersoon overeenkomstig haar statuten rechtsgeldig vertegenwoordigend,—
welke rechtspersoon is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van—
Koophandel onder nummer 02094022.

dat gemelde stichting is opgericht bij akte verleden voor genoemde notaris
Weggemans op zestien juni tweeduizend zes en dat de statuten van de stichting—
laatstelijk zijn gewijzigd bij akte verleden voor notaris Weggemans op

achtentwintig september tweeduizend twintig;
het College van Bestuur van de stichting heeft, met inachtneming van het
bepaalde in de wet en haar statuten en mitsdien met goedkeuring van de Raad—
van Toezicht van de stichting, besloten de statuten van de stichting gedeeltelijk te
wijzigen op de wijze als hierna blijkt en daarbij de comparant te machtigen het—
genomen besluit ten uitvoer te leggen, van welke besluitvorming, goedkeuring en
machtiging blijkt uit de als BIJLAGE 1 aan deze akte te hechten onderhandse —
akte;
de sub 2. gemelde besluitvorming tot statutenwijziging heeft de goedkeuring——
(instemming in de zin der wet) van de respectievelijke raden van de gemeente —
Oldambt, de gemeente Pekela en de gemeente Westerwolde, van welke

goedkeuring (instemming in de zin der wet) blijkt uit de als BIILAGE 2,————
BIJLAGE 3 en BIJLAGE 4 aan deze akte te hechten stukken.

besluitvorming en met gebruikmaking van voormelde machtiging de statuten van de—

stichting te wijzigen als volgt:

“STATUTEN

NAAM EN ZETEL

Artikel 1

1. De stichting draagt de naam: Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen.—

2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Oldambt.

3. Het werkgebied van de stichting omvat de in artikel 2 onder b genoemde
gemeenten.

BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 2

In deze statuten wordt verstaan onder:

a. De stichting: Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen;

b. Gemeenten: gemeenten Westerwolde, Oldambt en Pekela;

c. De raden: de raden van onder b bedoelde gemeenten;



Blad - 2 -

Raad van Toezicht: het intern toezichthoudend orgaan van de stichting;
College van Bestuur: het bevoegd gezag van de stichting;
GMR: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de stichting;

De scholen: de scholen die onder het bevoegd gezag van de stichting vallen; ——

. De WPO: de wet primair onderwijs.

DOEL EN MIDDELEN

Artikel 3

De stichting heeft ten doel het geven van openbaar onderwijs aan de scholen die ——

onder haar gezag vallen, met inachtneming van artikel 46 van de WPO.

Om het doel te verwezenlijken kan de stichting gebruikmaken van alle wettige

middelen die daaraan dienstbaar zijn.

DUUR

Artikel 4

De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

ORGANEN

Artikel 5

1. De stichting kent de volgende organen
a. Het College van Bestuur;
b. De Raad van Toezicht.

2. Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van deze organen.

COLLEGE VAN BESTUUR; SAMENSTELLING EN BENOEMING

Artikel 6

1. Het aantal leden van het College van Bestuur wordt door de Raad van Toezicht —
na overleg met het College van Bestuur vastgesteld.

2. De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van
Toezicht. Voor een besluit tot benoeming is een twee/derde meerderheid van de —
stemmen vereist van alle leden van de Raad van Toezicht.

3. Eenvan de leden van het College van Bestuur wordt door de Raad van Toezicht -
benoemd tot voorzitter van het College van Bestuur.

4. De benoemingsprocedure voor de leden van het College van Bestuur wordt, na—
verkregen advies van de GMR, vastgesteld door de Raad van Toezicht.

5. Voor elke vacature in het College van Bestuur stelt de Raad van Toezicht, na—
overleg met het College van Bestuur, een profielschets op. Het profiel wordt, na—
verkregen advies van de GMR, vastgesteld door de Raad van Toezicht.

6. De leden van het College van Bestuur worden benoemd voor de termijn zoals—
vastgelegd in hun arbeidsovereenkomst. De vaststelling van het salaris en de —
regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van —
Bestuur geschiedt door de Raad van Toezicht.

7. Bij ontstentenis of belet van één van de leden van het College van Bestuur berust-

het bestuur tijdelijk bij het overblijvende lid van het College van Bestuur. De —

Raad van Toezicht wordt over een dergelijke situatie geinformeerd indien de —

ontstentenis of het belet langer dan veertien dagen duurt.

Ingeval van ontstentenis of het belet van alle leden van het College van Bestuur —

berust het bestuur tijdelijk bij één of meer door de Raad van Toezicht — al dan—

niet uit zijn midden — aan te wijzen personen. Indien een lid van de Raad van——

Toezicht op grond van het bepaalde in dit lid de bestuurstaken waarneemt, is hij—

gedurende en met betrekking tot die periode niet bevoegd de in deze statuten en—

in het reglement van de Raad van Toezicht aan (leden van) de Raad van Toezicht
toegekende bevoegdheden uit te oefenen.

Gaat de Raad van Toezicht niet binnen twee weken tot een zodanige aanwijzing —
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over dan wordt het bestuur waargenomen door de persoon die daartoe door de —
voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waar de stichting
statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belanghebbende(n) is of wordt -
aangewezen.
Van belet is sprake indien een lid van het College van Bestuur wegens schorsing,-
langdurige ziekte en/of afwezigheid langer dan vijf aaneengesloten dagen niet —
bevoegd of in staat is zijn taken als lid van het bestuur uit te oefenen.
Van belet kan ook sprak zijn bij een — mogelijk — tegenstrijdig belang.
Van ontstentenis is sprake als een lid van het College van Bestuur ontbreekt en er
een vacature in het College van Bestuur bestaat, bijvoorbeeld door aftreden,——
ontslag of overlijden.
8. De leden van het College van Bestuur worden periodiek beoordeeld door de ——
Raad van Toezicht.
COLLEGE VAN BESTUUR; DEFUNGEREN, SCHORSING EN ONTSLAG ——
Artikel 7
1. De Raad van Toezicht schorst en ontslaat de leden van het College van Bestuur.—
Het bepaalde in artikel 6 lid 2, tweede zin is eveneens op de schorsing en/of het —
ontslag van toepassing.
2. Indien een lid van het College van Bestuur is geschorst, dient de Raad van
Toezicht binnen vier maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot
ontslag dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.
3. Het lid van het College van Bestuur dat is geschorst, wordt in de gelegenheid —
gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en —
zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van het College van-
Bestuur over wiens ontslag wordt besloten, vooraf de gelegenheid is geboden om-
te worden gehoord.
4. Een lid van het College van Bestuur defungeert:
a. Door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn
vermogen;
Door zijn ondercuratelestelling;
Door het beéindigen van de periode waarvoor het lid is benoemd;
Door ontslag;
Door opzegging;
. Door overlijden.
COLLEGE VAN BESTUUR; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 8
1. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting en de door de
stichting in stand gehouden scholen, met uitzondering van de taken die op grond -
van de wetten of statuten aan andere organen zijn voorbehouden.
2. In geval van een meerhoofdig College van Bestuur stelt het College van Bestuur -
een taakverdeling voor de leden van het College van Bestuur vast na
voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht.
3. Het College van Bestuur heeft voorafgaande goedkeuring casu quo instemming —
van de Raad van Toezicht en de raden nodig voor besluiten tot:
a. Het wijzigen van de statuten van de stichting;
b. Het ontbinden van de stichting;
c. Het opheffen van een school en het overdragen van een school aan een
ander bevoegd gezag als bedoeld in artikel 48 lid 5 van de WPO.
4. Het College van Bestuur heeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van —
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Toezicht nodig voor het nemen van besluiten aangaande:
a. Het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;
b. Het vaststellen en wijzigen van het bestuursreglement;
c. Het goedkeuren van het meerjarig strategisch beleidsplan, de (meerjaren)—
begroting en het investeringsplan;
d. Het goedkeuren van de jaarrekening en het jaarverslag van de stichting; —
e. Hetaangaan van financiéle verplichtingen en
samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn
opgenomen en waarvan het belang een in het bestuursreglement vast te ——
leggen bedrag overschrijdt;
f.  Beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal
werknemers in dienst van de stichting, tegelijkertijd of binnen een kort
tijdsbestek;
g. Ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk —
aantal werknemers in dienst van de stichting, tenzij de verplichting daartoe —
voortvloeit uit een collectieve arbeidsovereenkomst;
h. Een aanvraag tot faillissement of surseance van betaling;
i. Het aangaan, wijzigen of verbreken van duurzame samenwerking met een —
andere rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van
ingrijpende betekenis is voor de stichting of de in stand te houden scholen;—
J.  Hetverkrijgen, wijzigen of beéindigen van een deelneming of zeggenschap in
een andere rechtspersoon en het oprichten van een andere rechtspersoon,—
alsmede de vaststelling en wijziging van diens statuten voor zover het
College van Bestuur daartoe is bevoegd;
k. Belangrijke wijzigingen in het onderwijsaanbod, die buiten de bestaande —
beleidskaders omgaan, van de stichting respectievelijk van de onder de
stichting ressorterende scholen;
I Juridische fusie of juridische splitsing.
5. De Raad van Toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan in lid 3 en lid 4 van —
dit artikel zijn genoemd aan zijn goedkeuring, advies of consultatie vooraf te —
onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk omschreven te worden en —
schriftelijk aan het College van Bestuur te worden medegedeeld. Het ontbreken —
van de goedkeuring van de Raad van Toezicht laat onverlet de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het College van Bestuur.
6. Het College van Bestuur kan al dan niet uit zijn midden commissies instellen, die-
onder verantwoordelijkheid van het College van Bestuur belast kunnen worden —
met aangelegenheden die tot bevoegdheid van het College van Bestuur behoren.—
Een commissie is verantwoording verschuldigd aan het College van Bestuur.——
7. De Raad van Toezicht kan besluiten dat indien het belang van een
rechtshandeling als bedoeld in dit artikel beneden een door de Raad van Toezicht
vast te stellen grens blijft, goedkeuring door de Raad van Toezicht niet vereist is.-
8. Afspraken over werkwijze, besluitvorming, onderlinge taakverdeling en overige —
aangelegenheden betreffende het College van Bestuur, worden vastgelegd in het -
bestuursreglement.
COLLEGE VAN BESTUUR; VERTEGENWOORDIGING
Artikel 9
1. Het College van Bestuur alsmede de afzonderlijke leden vertegenwoordigen de —
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stichting.
De voorzitter van de Raad van Toezicht vertegenwoordigt, in overleg met het —
College van Bestuur, de stichting in gevallen waar sprake is van tegenstrijdige of
verstrengeling van belangen tussen een lid of beide leden van het College van —
Bestuur en de stichting.
Krachtens besluit van het College van Bestuur kan aan personen die werkzaam—
zijn bij de stichting een volmacht worden verleend om de stichting te

vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met
inachtneming van de grenzen van zijn volmacht.

COLLEGE VAN BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMING

Artikel 10

1. Het College van Bestuur vergadert zo vaak als voor een goede uitoefening van de
taken en bevoegdheden noodzakelijk wordt geacht.

2. De vergaderingen van het College van Bestuur zijn openbaar voor zover het ——
College van Bestuur niet anders beslist.

3. Het College van Bestuur streeft in zijn besluitvorming naar consensus. Indien—
geen consensus wordt bereikt, wordt bij meerderheid van stemmen beslist. leder -
lid van het College van Bestuur heeft daarbij één stem van gelijk gewicht.

4. Een lid van het College van Bestuur kan zich ter vergadering door een

RAAD VAN TOEZICHT; SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 11
1.
2.

3.

schriftelijke, daaronder mede begrepen per e-mail, gevolmachtigd ander lid van-
het College van Bestuur doen vertegenwoordigen.

De Raad van Toezicht bestaat bij voorkeur uit een oneven aantal leden, minimaal
drie en maximaal zeven.
Bij de werving van leden voor de Raad van Toezicht wordt het Reglement
Procedure Werving en Selectie Raad van Toezicht in acht genomen.
Voor elke vacature in de Raad van Toezicht stelt de Raad van Toezicht, na
overleg met het College van Bestuur, een profielschets op en neemt daarbij
artikel 11 lid 1 sub g van de Wet medezeggenschap op scholen en het Reglement -
Profiel Leden van Raad van Toezicht in acht.
De Raad van Toezicht draagt aan de raden de nieuw te benoemen leden voor,—
alsmede de leden die voor herbenoeming in aanmerking komen. Benoeming en—
herbenoeming vinden plaats door de raden.
Tenminste een derde gedeelte, doch geen meerderheid, van de leden van de Raad
van Toezicht wordt benoemd op bindende voordracht van de oudergeleding van—
de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De oudergeleding van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad doet zijn voordracht aan de Raad —
van Toezicht en neemt daarbij de door de Raad van Toezicht opgestelde
profielschets in acht. Wanneer de oudergeleding van de gemeenschappelijke ——
medezeggenschapsraad geen gebruik maakt van zijn voordrachtsrecht is de Raad
van Toezicht bevoegd een eigen voordracht aan de raden te doen. De
oudergeleding van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt geacht -
geen gebruik te maken van dit recht wanneer hij niet binnen drie maanden na—
daartoe uitgenodigd te zijn tot een voordracht komt.
Eén lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd op bindende voordracht van de
raden. De raden doen deze voordracht aan de Raad van Toezicht en nemen
daarbij de door de Raad van Toezicht opgestelde profielschets in acht. Wanneer -
de raden geen gebruikmaken van het voordrachtsrecht is de Raad van Toezicht —
bevoegd een eigen voordracht aan de raden te doen. De raden worden geacht —
geen gebruik te maken van dit recht wanneer zij, daartoe uitgenodigd, niet




10.

11.

12.

13.
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binnen vier maanden tot een voordracht komen.
Een lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd op bindende voordracht van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad doet deze voordracht aan de Raad van Toezicht en neemt
daarbij de door de Raad van Toezicht opgestelde profielschets in acht. Wanneer -
de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad geen gebruik maakt van het
voordrachtsrecht is de Raad van Toezicht bevoegd een eigen voordracht aan de —
raden te doen. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt geacht —
geen gebruik te maken van dit recht wanneer hij niet binnen drie maanden na—
daartoe uitgenodigd te zijn tot een voordracht komt.
Alvorens de in lid 4 bedoelde voordracht aan de raden te doen, toetst de Raad —
van Toezicht of er bezwaren bestaan tegen de persoon van het aan de raden voor
te dragen lid, of er sprake is van incompatibiliteiten als bedoeld in artikel 15 van
deze statuten of de Code Goed Bestuur, alsmede of het voor te dragen lid naar —
verwachting kan voldoen aan de overige in deze statuten aan hem en zijn
functioneren gestelde eisen.
De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van —
elkaar, het College van Bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en—
kritisch kunnen opereren.
De leden van de Raad van Toezicht maken hiervan deel uit zonder last of
ruggespraak.
De leden van de Raad van Toezicht hebben zitting voor een periode van vier —
jaar. Een lid kan ten hoogste twee aangesloten termijnen zitting nemen in de ——
Raad van Toezicht.
Degene die in een tussentijdse vacature in de Raad van Toezicht wordt benoemd -
neemt in het rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in.

Voordat tot herbenoeming van een lid van de Raad van Toezicht wordt
overgegaan evalueert de Raad van Toezicht het functioneren van het lid dat voor
herbenoeming in aanmerking wenst te komen en betrekt hij bij zijn voordracht tot
herbenoeming het actuele profiel van de Raad van Toezicht.

RAAD VAN TOEZICHT; DEFUNGEREN, SCHORSING EN ONTSLAG

Artikel 12

1.

4.

Een lid van de Raad van Toezicht kan op voordracht van de Raad van Toezicht —
door de raden worden ontslagen. Een lid van de Raad van Toezicht kan worden—
geschorst door de Raad van Toezicht zelf.
Indien een lid van de Raad van Toezicht is geschorst, dient binnen vier maanden -
na ingang van de schorsing te worden besloten tot ontslag dan wel tot opheffing -
of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de —
vorige zin, vervalt de schorsing.
Het lid van de Raad van Toezicht dat is geschorst, wordt in de gelegenheid
gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en —
zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan.
Een voordracht tot ontslag wordt niet gedaan dan nadat het lid van de Raad van -
Toezicht dat voor ontslag wordt voorgedragen de gelegenheid is geboden om aan
de Raad van Toezicht zijn zienswijze op dat voornemen te geven.
Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:
a. Door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn

vermogen;
b. Door zijn ondercuratelestelling;
c. Door het beéindigen van de periode waarvoor het lid is benoemd, behoudens

een eventuele herbenoeming;




RAAD VAN TOEZICHT; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 13
1.
2.

3.
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d. Door ontslag;
e. Door opzegging;
f.  Door overlijden.
Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht
hebben/heeft de overblijvende lid/leden alle rechten en verplichtingen die bij de—
wet en bij deze statuten zijn toegekend en opgelegd aan de Raad van Toezicht.—
Ingeval van ontstentenis of het belet van alle leden van de Raad van Toezicht —
berust het toezicht tijdelijk bij één of meer door de Raad van Toezicht — al dan—
niet uit zijn midden — aan te wijzen personen. De door de Raad van Toezicht aan-
te wijzen personen dienen te voldoen aan de eisen die de wet en de statuten
stellen aan leden van de Raad van Toezicht.
Van belet is sprake indien een lid van de Raad van Toezicht wegens schorsing,—
langdurige ziekte en/of afwezigheid langer dan vijf aaneengesloten dagen niet —
bevoegd of in staat is zijn taken als lid van de Raad van Toezicht uit te oefenen.—
Van belet kan ook sprak zijn bij een — mogelijk — tegenstrijdig belang.

Van ontstentenis is sprake als een lid van de Raad van Toezicht ontbreekt en er —
een vacature in de Raad van Toezicht bestaat, bijvoorbeeld door aftreden,
ontslag of overlijden.

De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op de bewaking van de grondslag -
en de verwezenlijking van de doelstelling van de stichting.
De Raad van Toezicht ziet erop toe dat het College van Bestuur het beleid vanuit -
een strategische visie vorm geeft in meerjarenplannen en jaarplannen.
De Raad van Toezicht geeft of onthoudt goedkeuring aan (voorgenomen)
besluiten van het College van Bestuur.
De Raad van Toezicht staat het College van Bestuur met raad terzijde, fungeert —
als klankbord en kan het College van Bestuur gevraagd en ongevraagd
adviseren.
De Raad van Toezicht ziet toe op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige bestemming en aanwending van financiéle middelen van de
stichting.
De Raad van Toezicht houdt in ieder geval toezicht op het functioneren van het —
College van Bestuur en het naleven door het College van Bestuur van de voor de-
stichting wettelijke verplichtingen en de code voor goed bestuur als bedoeld in de
wet.
Daarnaast is de Raad van Toezicht verantwoordelijk voor de in de Wet Primair —
Onderwijs vastgelegde verantwoordelijkheden:
a. Het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van
Bestuur en het vastleggen hiervan in een afzonderlijke arbeidsovereenkomst;
b. Het benoemen, berispen, schorsen en ontslaan van de leden van het College -
van Bestuur;
c. Het vaststellen en het toezien op de juiste nakoming van de omvang en het —
profiel van de Raad van Toezicht en het College van Bestuur;
d. Het goedkeuren van wijzigingen van de statuten;
Het vaststellen en wijzigen van het bestuursreglement;
Het goedkeuren van het meerjarig strategisch beleidsplan, het jaarplan, de —
begroting, het investeringsplan, de jaarrekening en het jaarverslag van de —
stichting;
Het aanwijzen van de accountant.
De Raad van Toezicht bepaalt zijn eigen informatievoorziening. Het College van-
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Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van zijn—
taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de —
Raad van Toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de
stichting die deze mocht verlangen. De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te —
nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden, overige gegevensdragers —
en correspondentie van de stichting; het in voorkomende gevallen door de Raad -
van Toezicht daartoe aangewezen lid van de Raad van Toezicht heeft te allen —
tijde toegang tot alle bij de stichting in gebruik zijnde ruimten en terreinen.
Indien de Raad van Toezicht dit geboden acht kan de Raad van Toezicht

informatie inwinnen van functionarissen en externe adviseurs van de stichting.—
De Raad van Toezicht kan verlangen dat bepaalde functionarissen en externe —
adviseurs bij zijn vergaderingen aanwezig zijn. De interne controller van de——
stichting heeft rechtstreeks toegang tot de voorzitter van de Raad van Toezicht —
wanneer dat naar het oordeel van de interne controller noodzakelijk is.

9. De Raad van Toezicht volgt de VTOl-regeling “honorering van Raden van
Toezicht van onderwijsinstellingen 2010, of de regeling die daarvoor in de ——
plaats komt. De hoogte en omvang van de vergoedingen worden in het
jaarverslag opgenomen.

RAAD VAN TOEZICHT; VERGADERING EN WERKWIJZE

Artikel 14

1. De Raad van Toezicht vergadert tenminste vier keer per jaar en voorts zo
dikwijls als haar voorzitter dit nodig acht of één der andere leden van de raad,—
onder opgave van redenen, de voorzitter hierom verzoekt.

2. De Raad van Toezicht opereert als collectief. Individuele leden kunnen optreden -
als klankbord maar niet als meerdere van het College van Bestuur.

3. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door één of —
meer van de leden van het College van Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht ——
anders besluit. De leden van het College van Bestuur hebben in de vergadering —
een adviserende stem. Naast de bovengenoemde vergaderingen vergadert de ——
Raad van Toezicht tenminste eenmaal per jaar buiten aanwezigheid van het ——
College van Bestuur. Deze vergadering heeft als doel het functioneren van de —
Raad van Toezicht te evalueren, alsmede de relatie tot het College van Bestuur —
en de samenstelling en beoordeling van het College van Bestuur.

4. Jaarlijks zal met elk lid van het College van Bestuur een functioneringsgesprek —
worden gehouden. Daarnaast zal minimaal één keer in de drie jaar, of eerder —
indien de Raad van Toezicht dit nodig acht, een beoordelingsgesprek
plaatsvinden.

5. Inde vergadering van de Raad van Toezicht heeft ieder lid recht op het
uitbrengen van één stem. Voor zover de statuten niet anders bepalen, worden —
besluiten genomen met volstrekte meerderheid van alle geldig uitgebrachte
stemmen van de leden van de Raad van Toezicht.

6. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich door een ander lid van de Raad van—
Toezicht ter vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Eén lid van de —
Raad van Toezicht kan slechts één medelid ter vergadering vertegenwoordigen.—

7. Geldige besluiten kunnen worden genomen indien alle leden van de Raad van—
Toezicht zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle leden ter vergadering——
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

8. Indien alle leden van de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn kunnen rechtsgeldig besluiten worden genomen over ——
onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld, mits deze besluiten met
algemene stemmen worden genomen.
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9. De overige afspraken en regelingen aangaande de werkwijze en besluitvorming —
van de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in het reglement Raad van Toezicht van
de stichting.

10. De vergaderingen van de Raad van Toezicht zijn openbaar tenzij de Raad van —
Toezicht anders beslist. Van een besloten vergadering wordt een afzonderlijk —
verslag opgemaakt dat niet openbaar wordt gemaakt, tenzij de Raad van
Toezicht anders beslist.

11. De Raad van Toezicht evalueert onderling elk jaar zijn functioneren inzake de in-
de statuten en het reglement Raad van Toezicht bepaalde verantwoordelijkheden -
en taken. Een vergadering waarin het eigen functioneren van de Raad van
Toezicht en het functioneren van het College van Bestuur worden besproken zal —
besloten zijn.

12. De Raad van Toezicht verantwoordt zich in een schriftelijk verslag voor zijn ——
werkzaamheden. Dit verslag wordt opgenomen in het publieke jaarverslag van—
de stichting.

ONVERENIGBARE FUNCTIES EN HOEDANGHEDEN, TEGENSTRIJIDIG————

BELANG

Artikel 15

1. Geen lid van het College van Bestuur of de Raad van Toezicht kunnen zijn,
personen die:
a. Zitting hebben in een organisatie van ouders en/of de

medezeggenschapsraad verbonden aan een van de door de stichting in
standgehouden scholen;
b. Als bestuurslid verbonden zijn aan of in dienst zijn van een organisatie die—
betrokken pleegt te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van —
de medewerkers;
c. Voor wat betreft het lidmaatschap van de Raad van Toezicht, lid zijn of zijn—
geweest van het College van Bestuur van de stichting, en voor wat betreft het
lidmaatschap van het College van Bestuur, personen die lid zijn of zijn
geweest van de Raad van Toezicht van de stichting;
d. Zitting hebben in een college van Burgemeester en Wethouders of lid zijn—
van de gemeenteraad van de gemeenten waarin de stichting openbare
scholen standhoudt, of;
e. Eenzodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van het College -
van Bestuur of de Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan —
wel strijdigheid met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste ——
verstrengeling van belangen.
f.  Die ouder/verzorger zijn van leerlingen van één van de SOOOG-scholen tot -
twee jaar na uitstroom van de leerlingen;

2. Personen en hun bloed- en aanverwanten tot en met de tweede graad die
(ex-)werknemer zijn van de stichting kunnen niet binnen twee jaar na het einde —
van het dienstverband lid zijn van de Raad van Toezicht,

3. Leden van het College van Bestuur of de Raad van Toezicht evenals hun bloed-—
en aanverwanten tot en met de tweede graad mogen geen enkel rechtstreeks of —
zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan of overeenkomsten —
met de stichting, tenzij de Raad van Toezicht anders oordeelt. Leden van het ——
College van Bestuur of de Raad van Toezicht melden hun functies en
nevenfuncties aan de voorzitter van de Raad van Toezicht.

4. Indien en voor zover tussen een lid van het College van Bestuur of een lid van de-
Raad van Toezicht enerzijds en de stichting anderzijds een — direct of indirect -—
tegenstrijdig belang bestaat of een daarop uitlopende ontwikkeling aannemelijk —
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is, onthoudt het betrokken lid zich van de beraadslaging en besluitvorming ter —
zake. Wanneer hierdoor in het College van Bestuur geen bestuursbesluit kan —
worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht.
Wanneer in de Raad van Toezicht wegens tegenstrijdig belang in het geheel geen
besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de raden onder —
schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag —
liggen.
FINANCIELE MIDDELEN
Artikel 16
1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:
a. Het aanwezige afgezonderde vermogen van de stichting;
b. Verkrijgingen krachtens erfstellingen, schenkingen of legaten;
c. Al hetgeen anderszins mag worden toegevoegd.
Erfstellingen mogen alleen worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving. Erfstellingen, schenkingen en/of legaten mogen slechts
worden aanvaard indien aan de betreffende erfstelling, schenking of legaat, geen
last is verbonden, die (financieel of anderszins) niet is te overzien, zulks ter
beoordeling van de Raad van Toezicht of die afbreuk doen aan de grondslag of —
de verwezenlijking van de doelstelling(en) van de stichting, zulks ter beoordeling -
van de Raad van Toezicht.
2. De inkomsten van de stichting bestaan uit:
a. Rijksbijdragen en andere subsidies;
b. Vrijwillige ouder- en andere bijdragen;
c. De baten van de exploitatie;
d. Al hetgeen op wettige wijze wordt verkregen.
3. Het geldelijke vermogen van de stichting mag alleen belegd worden
overeenkomstig het door het bestuur vast te stellen treasurybeleid.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN
Artikel 17
1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.
2. Het College van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting -
zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en ——
plichten kunnen worden gekend.
3. Het College van Bestuur stelt jaarlijks, voor een door de Raad van Toezicht te —
bepalen tijdstip, echter uiterlijk twee maanden voor het einde van het lopende —
boekjaar, een begroting op voor het komende boekjaar en legt deze ter
goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht.
4. Het College van Bestuur brengt jaarlijks aan de raden verslag uit over de
werkzaamheden, waarbij in ieder geval aandacht wordt geschonken aan de
wezenskenmerken van het openbaar onderwijs.
5. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.—
Daaruit wordt door het College van Bestuur een balans en een staat van baten —
en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken vergezeld —
worden van een rapport van een (register)accountant binnen zes maanden n——
afloop van het boekjaar. De accountant brengt gelijktijdig aan het College van —
Bestuur en de Raad van Toezicht verslag uit betreffende zijn bevindingen. De —
Raad van Toezicht is te allen tijde bevoegd om een andere certificerend
accountant aan te wijzen.
De accountant wordt door de Raad van Toezicht benoemd.
De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar door het -
College van Bestuur vastgesteld en na voorafgaande goedkeuring van de Raad —

~No
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van Toezicht en ten blijke daarvan door alle leden van het College van Bestuur —
en van de Raad van Toezicht ondertekend. In voorkomende gevallen is de Raad —
van Toezicht bevoegd de termijn met ten hoogste één maand te verlengen.
8. Het College van Bestuur is verplicht om binnen twee weken na vaststelling het —
jaarverslag, de accountantsverklaring en de begroting ter kennisgeving aan de —
gemeenteraden ter beschikking te stellen.
9. Het College van Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde bescheiden
gedurende ten minste de wettelijke termijn te bewaren.
10. Indien vodr één februari van het jaar waarvoor de begroting geldt de begroting—
niet is goedgekeurd, nemen de raden de maatregelen die zij nodig achten om de —
continuiteit van het onderwijsproces te waarborgen.
11. In het jaarverslag wordt in ieder geval aandacht geschonken aan de
wezenskenmerken van het openbaar onderwijs. Dit deel van het verslag wordt —
openbaar gemaakt.
STATUTENWIJZIGINGEN
Artikel 18
1. Het College van Bestuur is met goedkeuring van de Raad van Toezicht en de ——
raden bevoegd de statuten te wijzigen.
2. Voor een besluit tot goedkeuring van de Raad van Toezicht is twee/derde
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering——
waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.—
Indien niet het vereiste aantal van de leden van de Raad van Toezicht
vertegenwoordigd is, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste ——
vergadering een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin ongeacht —
het ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden met een
twee/derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen besluiten over een zodanig
voorstel kunnen worden genomen.
3. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte is—
opgemaakt. Het College van Bestuur is bevoegd deze notariéle akte te (doen)—
verlijden.
Het College van Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en -
een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten —
kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. 4.—
Mutatis mutandis geldt het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot juridische —
fusie of juridische splitsing.
ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 19
1. Het College van Bestuur is met goedkeuring van Raad van Toezicht en de raden -
bevoegd de stichting te ontbinden.
2. Het bepaalde in artikel 18 lid 2 is van overeenkomstige toepassing.
3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen in deze statuten waar mogelijk —
van kracht.
4. Een eventueel batig saldo wordt conform het doel van de stichting uitgekeerd aan
een door het College van Bestuur met goedkeuring van de Raad van Toezicht aan
te wijzen fiscaal erkende algemeen nut beogende instelling of aan een andere —
algemeen belang, waarvan het doel zoveel mogelijk met dat van de stichting——
overeenkomt.
5. De raden zijn in geval van ernstige taakverwaarlozing door het College van ——
Bestuur en de Raad van Toezicht of functioneren in strijd met de wet, bevoegd —
zelf te voorzien in het bestuur van scholen en zo nodig de stichting te ontbinden.—
EXTERN TOEZICHT
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Artikel 20
Afspraken tussen de stichting en de raden rondom het extern toezicht van de raden—
zijn nader uitgewerkt en vastgelegd in het convenant gemeentelijk extern toezicht op —
het openbaar primair onderwijs.
ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 21
In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of reglementen niet voorzien, beslist het -
College van Bestuur, de Raad van Toezicht gehoord hebbende. .
VOLMACHT RECTIFICATIE
De comparant, handelend als gemeld, geeft bij deze volmacht aan een ieder van de—
medewerkers van genoemde notaris mr. J.W. Weggemans, dan wel diens waarnemer -
of ambtsopvolger, met de macht van substitutie, om - voor zover nodig - namens hem-
alle handelingen te verrichten nodig voor het herstellen van fouten en het aanbrengen-
van zodanige wijzigingen in de tekst door middel van een akte van rectificatie, als—
nodig mocht blijken om te komen tot effectuering van de in deze akte genoemde ——
rechtshandelingen.
SLOT AKTE
De comparant is mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte betrokken—
comparant is door mij, notaris, aan de hand van het daartoe bestemde document
vastgesteld.
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Wedde (gemeente Westerwolde) op de —
datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De comparant-
heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor —
het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud —
in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de comparant en mij,—
notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:




